Quarta-feira, 11 de Janeiro de 2017

| SERIE — Namero 6

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em
copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste,
além das indicagdes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicagdao no «Boletim da
Republica».

SUMARIO

Ministério da Industria e Comércio:
Diploma Ministerial n.° 6/2017:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Industria
e Comércio.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO
Diploma Ministerial n.° 6/2017

de 11 de Janeiro

Havendo necessidade de estruturar as unidades organicas
do Ministério da Indistria e Comércio, definidas no respectivo
Estatuto Organico e ao abrigo do disposto no artigo 2
da Resolugdo n.° 2/2016, de 20 de Abril, o0 Ministro da Indistria
e Comércio determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Indistria e Comércio, em anexo que é parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As dividas que se suscitarem na interpretagio
do presente Regulamento Interno sdo resolvidas por despacho
do Ministro da Indiistria e Comércio.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Ministério da Indistria e Comércio, em Maputo, 15 de
Dezembro de 2016. — O Ministro da Indiistria e Comércio, Ernesto
Max Tonela.

Regulamento Interno do Ministério
da Industria e Comércio

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)
O Ministério da Indidstria e Comércio é o 6rgio central

do Estado, que de acordo com os principios, objectivos,
prioridades e tarefas definidos pelo Governo, dirige, coordena,

planifica e assegura a execugdo de politicas, estratégias e planos
de actividades nas dreas da inddstria e comércio e prestagdo
de servicos no ambito das suas atribui¢des.

ARTIGO 2
(Atribuigoes)
Sao atribui¢cdes do Ministério da Indiistria e Comércio:

a) Elaboragao de propostas e monitoria de execugdo de poli-
ticas e estratégias de desenvolvimento da industria,
comércio e prestacao de servigos;

b) Promogdo de um quadro legal e institucional adequado
ao desenvolvimento do sector;

¢) Promocgao dos servigos de normalizagdo e qualidade;

d) Protecgdo dos direitos da propriedade industrial
e o combate a concorréncia desleal;

e) Dinamizagdo dos servigos de inspecg@o e fiscalizagdo
das actividades econémicas;

f) Promogdo de ac¢des que visem a defesa dos direitos
do consumidor;

g) Coordenagdo com outros 6rgdos do Estado para velar
pelos assuntos ligados a concorréncia;

h) Coordenagdo intersectorial para o desenvolvimento
do sector privado;

i) Promocdo da Industrializacdo orientada para a moder-
nizagéo da economia;

J) Fomento da produgdo Industrial, agro -processamento
e competitividade industrial;

k) Desenvolvimento de ac¢Ges para promogao de programas
de cooperagio com vista a mobilizagdo da assisténcia
técnica a projectos e programas do sector;

[) Promogdo do desenvolvimento de infra-estruturas para
a comercializag@o agricola e de apoio actividade
industrial;

m) Desenvolvimento e promogéo de exportagdes;

n) Promoc@o do desenvolvimento de produtos com valor
acrescentado e contetido local;

o) Promog¢éo da investigagdo e desenvolvimento industrial;

p) Promogdo da participagdo do sector privado no desen-
volvimento industrial, comercial e de prestagdo
de servigos.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribui¢des, compete a0 Ministério
da Industria e Comércio:

a) Na area da Inddstria:

i. Propor a aprovagao de legislagdo, politicas e estra-
tégias da inddstria;
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ii. Promover a incorporagdo de matérias-primas
nacionais na produgdo, especialmente para
substituir importagdes e agregar valor
acrescentado dos produtos exportéveis;

iii. Dinamizar a actividade industrial contribuindo
para o desenvolvimento das micro, pequenas
e médias industrias;

iv. Promover o estabelecimento de plataforma de apoio
ao desenvolvimento industrial;

v. Promover a utilizagio e incorporagio de contetido
local na indistria;

vi. Desenvolver acgdes que contribuam para a redugdo
das assimetrias na implantagdo territorial do
parque industrial, em coordenag@o com os 6rgios
competentes;

vii. Estabelecer normas técnicas e regulamentos para
os processos de produgio industrial;

viii. Promover a investiga¢do e desenvolvimento
industrial para a diversifica¢do da economia;

ix. Produzir e sistematizar informagdo sobre a acti-
vidade industrial; e

x. Promover a bio fortificacéo e fortificagdo industrial
de alimentos com micro-nutrientes, com vista
a contribuir para a seguranga alimentar e nutri-
cional.

> b) Na drea do Comércio Interno:

i. Promover a aprovacdo de legislagdo, politicas
e estratégias no dmbito da comercializagdo
agricola, abastecimento e prestacio de servigos;

ii. Promover acgdes para uma eficiente distribuicio
de bens de consumo e factores de produgio;

iii. Realizar ac¢Ges que visem a organizagio e moni-
toria da actividade comercial;

iv. Participar na defini¢do da politica de seguranca
alimentar e nutricional;

v. Garantir e promover acgdes que visem a defesa
do consumidor;

vi. Produzir e sistematizar informacgfo sobre a acti-
vidade comercial;

vii. Promover mercado estruturado.com vista a uma
eficiente colocag@o dos produtos agricolas
e basicos; e

viii. Desenvolver ac¢des para promover a comer-
cializag@o agricola orientada para o mercado.

¢) Na area do Comércio Internacional:

i. Promover e implementar politicas de producio
com vista a0 aumento e a diversificagio
das exportagdes;

ii. Desenvolver actividades promocionais, feiras,

| missdes comerciais nos mercados interno

€ externo;

| iii. Promover relagGes comerciais bilaterais e mul-
tilaterais;

iv. Supervisar e dinamizar o comércio externo em
coordenagdo com os demais 6rgdos do Estado;

v. Produzir e sistematizar informagao sobre a actividade
do comércio externo;

vi. Coordenar e participar nos processos de integragio
regional;

vii. Coordenar e supervisionar o processo de integragio
comercial bilateral e multilateral;

viii. Propor medidas para protecc¢do e salvaguarda
da economia nacional; e

ix. Propor acgGes de cooperagdo com vista a mobilizagio
de programas da assisténcia técnica e financeira
a projectos e programas do sector.

d) Na érea de Apoio ao Desenvolvimento do Sector Privado:

i. Definir e promover programas e estratégias para
o melhoramento do ambiente de negécio;

ii. Promover o desenvolvimento das micro, pequenas
e médias empresas;

iii. Estabelecer normas e supervisionar o licenciamento,
classificagdo, fiscaliza¢do e monitoria das acti-
vidades econémicas;

iv. Promover ac¢des que visem a garantia da qualidade
de produtos, processos e servigos, com vista
a assegurar a competitividade da economia
nacional;

v. Estabelecer, gerir e modernizar a plataforma para
o licenciamento de actividades econémicas
e a prestagdo de servico ao cidaddo, com vista
a simplifica¢@o de procedimentos;

vi. Promover ac¢Ges que visem o desenvolvimento
de infra-estruturas de apoio ao sector da inddstria
e comércio;

vii. Desenvolver um sistema sustentdvel de cadastro
industrial e comercial;

viii. Licenciar, monitorar e inspeccionar a actividade
industrial e comercial;

ix. Promover ac¢des visando o combate 3s praticas anti
concorrenciais; e

x. Promover e coordenar o didlogo com o sector
privado no dmbito da melhoria do ambiente de
negdcios e remogao de barreiras ao investimento.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 4

(Estrutura)

O Ministério da Inddstria e Comércio tem a nivel central
a seguinte estrutura:

a) Inspecgdo da Inddstria e Comércio;

b) Direc¢ao Nacional da Industria;

c¢) Direc¢@o Nacional do Comércio Interno;

d) Direcgdo Nacional do Comércio Externo;

e) Direcgdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
do Sector Privado;

Jf) Direc¢do de Planificagio e Estudos;

g) Gabinete Juridico;

h) Gabinete do Ministro;

i) Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagao;

J) Departamento de Administracdo e Finangas;

k) Departamento de Recursos Humanos;

1) Departamento de Aquisi¢des; e

m) Departamento de Comunicagdo e Imagem.
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ARTIGO 5

(Instituicdes subordinadas)
As instituicGes que forem definidas como tal pela lei.

ARTIGO 6

(Instituicoes tuteladas)

Sdo instituicdes tuteladas pelo Ministro da Indistria
e Comércio as seguintes:

a) Instituto de Cereais de Mocambique (ICM);

b) Instituto da Propriedade Industrial (IP]);

c) Instituto Nacional de Normalizagdo e Qualidade
(INNOQ);

d) Instituto para a Promogdo de Pequenas e Médias
Empresas (IPEME);

e) Inspeccdo Nacional das Actividades Econémicas (INAE);

/) Bolsa de Mercadorias de Mogambique (BMM);

g) Balcdes de Atendimento Unico (BAU’s);

h) Agéncia para Promogao de Investimentos e Exportacoes
(APIEX); e

i) Outras institui¢des como tal definidas nos termos
da legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 7

(Secretariado)

1. As unidades orginicas do Ministério da Industria
e Comércio, incluindo os Departamentos Auténomos, sio
apoiados administrativamente por um Secretariado, que tem as
seguintes fungdes:

a) Prestar servigos administrativos, nomeadamente
arecepgao, registo, distribui¢o e expedigdo de corres-
pondéncias; :

b) Assegurar os servigos de apoio logistico e administrativo
a Direccao, sub-unidades, funciondrios e agentes;

¢) Garantir a limpeza e higiene;

d) Propor a aquisi¢cdo do material e equipamento do escri-
tério e sua distribuic@o;

e) Assegurar o arquivo dos documentos;

f) Assegurar a elaboragdo das Actas dos Colectivos
de Direccdo;

g) Organizar e programar as actividades da Direc¢do; e

h) Organizar as sessoes dos colectivos e as demais reunides
realizadas pelas direcgdes.

2. A coordenagdo e gestdo da Secretaria sdo asseguradas
por um Secretario Executivo, nomeado pelo Ministro da Indiistria
e Comércio.

CAPITULO 1T

Funcoes e estrutura das unidades orgénicas
SECCAO1

Inspecgéo da IndUstria e Comércio
ARTIGO 8

(Fungdes e estrutura da Inspecgéo da Inddstria e Comércio)

1. A Inspeccdo do Ministério da Indiistria e Comércio tem
as seguintes funcdes:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por
determinac@o superior, inspec¢des sobre processos
e procedimentos administrativos e financeiros dos
érgdos centrais, locais e instituicGes subordinadas ou
tuteladas, apresentando relatérios e propostas para
melhorias do trabalho realizado;

b) Fiscalizar a administracao dos meios humanos, materiais
e financeiros postos a disposi¢cdo do Ministério
¢ das institui¢Oes subordinadas ou tuteladas;

¢) Prestar informagdes sobre as condigdes de funcionamento,
organizacdo e eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correcgdes;

d) Realizar ou colaborar na elaboragdo de processos
de inquéritos, sindicancia, disciplinares e revisdo que
lhe forem remetidos;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no 4ambito
das suas atribuicgdes;

g) Comunicar o resultado das inspecgdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditorio;

h) Controlar o cumprimento dos diplomas legais pelos
érgdos centrais, locais, institui¢des subordinadas
e tuteladas do Ministério e garantir o cumprimento
das normas do segredo do Estado; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Inspecgdo da Indistria e Comércio € dirigida por um
Inspector-Geral Sectorial, coadjuvado por um Inspector-Geral
Sectorial-Adjunto, nomeados em comissdo de servigo pelo
Ministro da Inddstria e Comércio.

3. A Inspecgio sectorial estrutura-se em:

a) Departamento de Auditoria Interna; e

b) Departamento de Inspec¢do Administrativa.

ARTIGO 9

(Departamento de Auditoria Interna)

1. O Departamento de Auditoria Interna tem as seguintes
fungdes:

a) Articular com outros 6rgaos do Estado as acgdes
de Inspecgio;

b) Propor aos 6rgaos competentes medidas conducentes
ao melhoramento dos procedimentos administrativos
€ normas vigentes;

¢) Participar no processo de implementagio do subsistema
do controlo interno no ambito do Sistema de Admi-
nistragdo Financeira do Estado;

d) Planificar, organizar e realizar auditoria periédica
das actividades de organizagdo e funcionamento
do processo de gestdo financeira e patrimonial;

e) Elaborar relatdrios de inspecgdo aos 6rgaos do Ministério
da Indistria e Comércio e institui¢des subordinadas
e tuteladas a serem submetidos a apreciagio e decisdo
da Direc¢édo do Ministério;

/) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes contidas
nos relatories de auditorias aos 6rgdos do Ministério,
institui¢des subordinadas e tuteladas; e

g) Exercer as demais fun¢Ges que se mostrem necessarias
para o desenvolvimento do sector. )

2. O Departamento de Auditoria Interna é dirigido por um
Chefe do Departamento Central, nomeado em comissdo de servico
pelo Ministro da Indistria e Comércio.

ARrTIGO 10

(Departamento de Inspec¢do Administrativa)

1. O Departamento de Inspec¢do Administrativa tem
as seguintes fungges:

a) Garantir o cumprimento das normas do segredo Estado;

b) Assegurar que os 6rgdos do Ministério e as instituicdes
subordinadas e tuteladas cumpram com a legislacdo;

c¢) Realizar inspecgdes e auditorias aos 6rgdos centrais,
locais e institui¢Ses subordinadas e tuteladas, para
garantir o cumprimento de normas vigentes;
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d) Examinar sistematicamente o relacionamento entre
os 6rgaos do Ministério e o piiblico e propor ac¢des
correctivas as anomalias detectadas;

e) Realizar e colaborar na realizacdo de processos
de inquérito e sindicincia;

J) Controlar a legalidade na administragdo dos recursos
humanos e o cumprimento das normas administrativas
vigentes;

g) Propor medidas que julgar convenientes para o aperfei-
¢oamento e melhoria da legislagdo e qualidade
de servigos prestados ao cidaddo ao nivel dos 6rgaos
do Ministério, institui¢des subordinadas e tuteladas;

h) Planificar, realizar e coordenar estudos e pesquisas
de assuntos ou questdes que interessem a inspecgao;

i) Promover a adopgdo de boas priticas e combate
a0 burocratismo e a corrupgio nos 6rgaos do Ministério
e das instituicGes subordinadas e tuteladas;

Jj) Fiscalizar o cumprimento das recomendages contidas
nos relatdrios de inspecgdes administrativas aos 6rgaos
do Ministério da Indistria ¢ Comércio, instituigdes
subordinadas e tuteladas; e

k) Exercer as demais fun¢Ges que se mostrem necessarias
para o desenvolvimento do sector.

2. O Departamento de Inspec¢io Administrativa é dirigido
por um Chefe do Departamento Central, nomeado em comissdo
de servigo pelo Ministro da Indistria e Comércio.

SECCAOII

Direcgdo Nacional da Industria
ArTIGO 11

(Funcoes e estrutura da Direcgao Nacional da Industria)
1. A Direcgao Nacional da Indistria tem as seguintes fungdes:

a) Assegurar a implementagdo da politica e estratégia
industrial;

b) Analisar as condi¢Ges gerais de funcionamento
dos sectores industriais, propor medidas necessérias
a promogao de novas inddstrias e ao desenvolvimento
e modernizagdo dos processos produtivos;

c¢) Promover acgdes que conduzam ao aumento da eficiéncia
e competitividade da actividade industrial,

d) Acompanhar a evolugdo e implementag¢do dos grandes
projectos ligados ao sector;

e) Colaborar na promogdo e desenvolvimento das acti-
vidades dirigidas as exportagdes;

/) Participar na elaboragdo de critérios de orientagéo especial
das actividades industriais;

g) Promover e apoiar ac¢des de investigagdo aplicada
e de inovagdo tecnoldgica e inventariar os processos
tecnolégicos apoiando o seu desenvolvimento
e adaptagdo a novas tecnologias;

h) Contribuir para a defini¢do das prioridades de investiga¢do
e desenvolvimento no ambito da indiistria e colaborar
na criagdo de centros técnicos e de cooperagdo
industrial;

i) Coordenar a aplicagao das disposi¢cdes de cardcter
genérico e especifico que regem a actividade industrial
e velar pelo seu cumprimento;

J) Participar na definicdo de medidas de protecgdo
da propriedade industrial;

k) Promover e coordenar a implantagio de infraestruturas
industriais, com destaque para os parques industriais;

I) Licenciar grandes empresas e representagdes comerciais
estrangeiras do ramo industrial;

m) Participar activamente na definicdo das medidas

de politicas de promog¢do da produgdo, consumo
e exportacdo de produtos e servigos nacionais;

n) Desenvolver ac¢des que apoiem projectos e iniciativas
voltadas a promog¢ao de maior contetido local;

0) Monitorar a implementagio de projectos Maior Contetido
Local dos produtos industriais;

p) Promover a utilizagio e incorporagéo de contetido local
na indstria;

g) Desenvolver ac¢des de divulgagdo do programa Made in
Mozambique junto das institui¢Ges publicas, privadas
e movimento associativo e de sensibiliza¢do do piblico
para a concessdo dos seus objectivos;

r) Assegurar a tutela e concessdao do direito do uso
do selo “Orgulho Mogambicano. Made in Mozambique”
a nivel do Pais;

s) Participar activamente na defini¢do das medidas
de politica de promog¢do da produg¢io, consumo
e exportacdo de produtos e servicos nacionais;

t) Identificar e propor medidas para a superagao de barreiras
a competitividade das empresas;

u) Promover e assegurar a observancia da qualidade dos
produtos nacionais que ostentam o Selo “Orgulho
Mogambicano. Made in Mozambique”;

v) Desenvolver, em coordenagao com os 6rgaos competentes,
relagdes de cooperagdo com instituigGes similares
de outros paises e organiza¢Ges internacionais;

w) Monitorar o programa e prestar apoio as entidades titulares
do direito de uso do selo “Orgulho Mogambicano.
Made in Mozambique” nos dominios de Marketing
e participac@o em concursos piblicos;

x) Manter um conhecimento actualizado dos produtores
e exportadores nacionais, bem como das condigdes
de oferta dos bens e servigos exportdveis;

y) Prestar assisténcia técnica aos exportadores nos dominios
de marketing e do desenvolvimento e adapta¢io dos
produtos, da qualidade, design e embalagem; e

z) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direcgao Nacional da Indistria é dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto;
nomeados em comissdo de servi¢o pelo Ministro da Indiistria
e Comércio.

3. A Direc¢do Nacional da Inddstria estrutura - se em:

a) Departamento da Politica, Planificacdo e Desenvolvimento
Industrial;

b) Departamento para a Promogdo de Infraestruturas
Industriais;

¢) Departamento para a Promogdo de Produtos e Servicos
Nacionais; e

d) Departamento de Licenciamento e Cadastro Industrial.

ARTIGO 12

(Departamento da Politica, Planificacéo e Desenvolvimento
Industrial)

1. O Departamento da Politica, Planificacao e Desenvolvimento
Industrial tem as seguintes fungdes:

a) Garantir a elaboracdo, a implementagdo e monitoria
da Politica e Estratégia Industrial, bem como das estra-
tégias sub-sectoriais de desenvolvimento industrial;

b) Acompanhar, analisar e propor medidas necessarias
ao desenvolvimento do sector industrial;

¢) Acompanhar o processo de modernizac¢ao dos processos
produtivos e a sua adequac@o a concorréncia inter-
nacional; e



11 DE JANEIRO DE 2017

59

d) Acompanhar o processo de desenvolvimento industrial
e estabelecer medidas conducentes ao aumento
da produgio e da produtividade; e
2. O Departamento da Politica, Planificagdo e Desenvolvimento
Industrial tem a seguinte estrutura:

a) Repartigdo de Politica Industrial; e
b) Repartigo de Planificagdo e Desenvolvimento Industrial.

3.0 Departamento da Politica, Planificagdo e Desenvolvimento
Industrial é dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado em comissdo de servico pelo Ministro da Indistria
e Comércio.

ArTIGO 13

(Reparti¢éo de Politica Industrial)
1. ARepartigio de Politica Industrial tem as seguintes fungGes:

a) Elaborar e implementar a Politica Industrial, bem como
as estratégias sub-sectoriais de desenvolvimento
industrial;

b) Acompanhar, analisar e propor medidas necessérias
ao desenvolvimento do sector industrial;

¢) Colaborar na promogdo e desenvolvimento das acti-
vidades industriais dirigidas a exportagao;

d) Promover e apoiar as acgdes de investigacdo aplicadas
e de inovag@o tecnoldgica;

e) Participar, em coordenagao com as entidades competentes,
no processo de integragdo regional e internacional;

f) Propor medidas que visam a promogdo da transferéncia
de tecnologias industriais para o Pais; e

g) Propor medidas para o desenvolvimento e modernizagdo
dos processos produtivos e a sua adequagdo a concor-
réncia internacional.

2. AReparti¢do de Politica Industrial € dirigida por um Chefe
de Repartigdo nomeado em comiss@o de servigo pelo Secretdrio
Permanente do Ministério da Indistria e Comércio.

ARrTIGO 14

(Repartigdo de Planificagdo e Desenvolvimento Industrial)

1. AReparticdo de Planificagdo e Desenvolvimento Industrial
tem as seguintes fungoes:
a) Elaborar balangos de produg@o Industrial e de actividade
do sector;
b) Colaborar na promogdo do surgimento de novas
inddstrias e aumento da competitividade industrial;
¢) Implementar, acompanhar e analisar, em colaboragao
com institui¢des competentes, as medidas especificas
e programas de apoio 2 indistria;
d) Emitir pareceres sobre assuntos relacionados com
o plano, estatisticas e produgdo industrial;
e) Analisar e estabelecer medidas e programas conducentes
a0 aumento da produgdo e da produtividade industrial;
/) Realizar ac¢des de promogdo que conduzam ao aumento
da eficiéncia e competitividade da-actividade industrial;
g) Propor acgdes que conduzam ao surgimento de novas
indistrias, tendo em conta 0s recursos naturais
existentes; :
h) Articular com as outras instituigdes para garantir
a melhoria da qualidade dos produtos; e
i) Propor e assegurar a implementagdo de medidas que
conduzam a fortificagdo das inddstrias de alimentos
com vista a contribuir para seguranga alimentar
e nutricional.
2. AReparticio de Planificagio e Desenvolvimento Industrial
é dirigida por um Chefe de Repartigdo nomeado em comissao
de servigo pelo Secretério Permanente do Ministério da Indistria

e Comércio.
ArTIGO 15

(Departamento para a Promogéo de Infraestruturas Industriais)

1. O Departamento para a Promogdo de Infraestruturas
Industriais tem as seguintes fungdes:

a) Participar e coordenar na elaboragdo de projectos
de implantagdo de Parques Industriais;

b) Elaborar e promover estudos e projectos de infraestruturas
industriais que sejam vidveis para o desenvolvimento
econémico do Pais;

¢) Elaborar e promover a elaboragdo das normas e regu-
lamentos que se mostrem necessérios ao conveniente
desenvolvimento das acgGes atribuidas;

d) Acompanhar, promover e controlar concursos para
a adjudicagdio de obras de infraestruturas industriais,
assegurando a sua fiscalizagao;

e) Emitir pareceres sobre estudos e projectos de infraestruturas
industriais elaborados por outras entidades;

) Colaborar com os organismos competentes na defini¢do
do programa de conservagdo das infraestruturas
industriais do Pais; e

g) Promover e assegurar a criagdo de zonas e parques
industriais.

2. O Departamento para a Promogdo de Infraestruturas
Industriais é dirigido por um Chefe do Departamento Central,
nomeado em comissdo de servigo pelo Ministro da Inddstria
e Comércio.

ARTIGO 16

(Departamento para a Promogé&o de Produtos Nacionais)

1. O Departamento para a Promogdo de Produtos Nacionais
tem as seguintes fungdes:
a) Na é4rea Promocional: :
i. Propor medidas e politicas de promogao da produc@o,
consumo e exportagdo de produtos nacionais;
ii. Garantir a monitoria das estratégias de Marketing; e
iii. Coordenar a concepgdo do material promocional.

b) Na 4rea de Certificagdo e Estatistica:

i. Proceder a tramitagdo dos pedidos de concessdo
do direito de uso do selo;

ii. Coordenar as ceriménias publicas de atribuigao
do selo;

iii. Coordenar a observancia da qualidade dos produtos
nacionais que ostentem o selo;

iv. Identificar as barreiras a competitividade
das empresas e propor solugdes;

v. Recolher, processar e coordenar a divulgagdo
de dados das empresas titulares do selo;

vi. Elaborar propostas de acordos ¢ memorandos
de entendimento com entidades interessadas;

vii. Monitorar a implementag@o de projectos de maior
contetido local dos produtos industriais;

viii. Desenvolver ac¢des que apoiem projectos
e iniciativas voltadas a promogdo de produtos
industriais maior contetdo local; e

ix. Promover a utilizag3o e incorporagéo do contetido
local na industria; e

x. Monitorar e avaliar o impacto do uso do selo.

2. O Departamento para a Promogdo de Produtos Nacionais
é dirigido por um Chefe do Departamento Central, nomeado em
comissdo de servigo pelo Ministro da Indistria e Comércio.

ArTIGO 17
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(Departamento de Licenciamento e Cadastro Industrial)

1. O Departamento de Licenciamento e Cadastro Industrial
tem as seguintes fungdes:

a) Na érea de Licenciamento:

i. Preparar o processo de instrugdo para o licenciamento
das actividades de grande dimensdo do sector da
inddstria de acordo com a legislagdo em vigor;

ii. Realizar vistorias aos estabelecimentos industriais;

iii. Encetar ac¢Ges que permitam a revisdo, elaborag@o
e cumprimento dos regulamentos especificos
sobre as normas de fabrico;

iv. Apoiar os 6rgdos competentes no processo
de licenciamento e registo dos estabelecimentos
industriais;

v. Emitir pareceres sobre os estudos de avaliacdo
do impacto ambiental e dos projectos inves-
timentos;

vi. Zelar pela observancia das normas de defesa
€ preservagdao do meio ambiente, do fabrico
de produtos, de seguranga e higiene no trabalho;

vii. Participar na elaboracdo de normas de legislagdo
especificas em coordenag¢do com as outras
entidades afins;

viii. Analisar e emitir pareceres sobre os projectos
de investimento industriais e proceder ao devido
acompanhamento.

ix. Estabelecer mecanismos de consulta de coordenagdo
com as institui¢des intervenientes no processo
de licenciamento; e

x. Elaborar e propor alteragdes de melhoramento
da legislagdo e garantir a necesséria divulgacio.

b) Na drea de Cadastro Industrial:

i. Assegurar em articulacio e harmoniza¢do com
as Direcgdes Provinciais da 4rea, a manutengao
do cadastro de todos estabelecimentos industriais
do Pais;

ii. Assegurar a actualizagio do sistema de informagdo
sobre a evolugdo do uso de matérias-primas e dos
factores de produgdo na indiistria transformadora;

iii. Verificar a conformidade da actividade com as
condigdes impostas no acto de licenciamento e o
cumprimento da legislagéo aplicdvel;

iv. Proceder ao acompanhamento e andlise regular da
implementac¢do dos projectos de investimento
industriais;

v. Realizar actividades inerentes ao comprimento
e observancia dos requisitos estabelecidos em
diferentes esquemas do comércio internacional;

vi. Assegurar em coordenac¢do com entidades
competentes a manuten¢do do cadastro
de empresas que participam no comércio inter-
nacional preferencial; e

vii. Inscrever os potenciais beneficidrios dos acordos
de comércio preferencial bilaterais, regionais
e outros acordos internacionais.

2. O Departamento de Licenciamento e Cadastro Industrial
€ dirigido por um Chefe do Departamento Central, nomeado
em comissao de servigo pelo Ministro da Inddstria e Comércio.

SECCAO III

Direcgdo Nacional do Comércio Interno
ARrTIGO 18

(Funcbes e estrutura da Direcgdo Nacional do Comércio Interno)

1. A Direcgdo Nacional do Comércio Interno tem as seguintes
fungdes: :

a) Assegurar a implementagdo da politica e estratégia
comercial; :

b) Superintender metodologicamente as actividades
do comércio interno;

¢) Promover a realizagdo de estudos para uma organizagao
eficiente da rede comercial;

d) Identificar e participar na planificagdo e implementagdo
de projectos dirigidos & comercializa¢io agricola;

e) Coordenar a gestdo de reservas de estratégicas
de produtos alimentares;

/) Monitorar a comercializagdo agricola, abastecimento
as populagdes e prestagdo de servicos;

8) Participar na elaboragdo de politicas de seguranca
alimentar e na definigdo de ac¢des para a sua
implementacao;

h) Apresentar informagdes periédicas sobre a situagdo
do mercado que permitam o ajustamento de medidas
de apoio ao comércio interno;

i) Apoiar a realizagdo de acgdes que garantam a qualidade
dos produtos;

J) Participar na elaboragdo de critérios de orienta¢do
especifica das actividades de comércio interno;

k) Contribuir em ac¢des que visem a protec¢ao dos consu-
midores;

[) Licenciar grandes empresas e representacdes comerciais
estrangeiras do ramo comercial e prestagio de Servicos;

m) Colaborar nas ac¢des que visem o combate as praticas
anti-concorrenciais;

n) Promover centros de distribuicio e logistica de bens
€ servigos;

0) Contribuir para a eficiéncia da rede de distribuigdo
de bens e servigos;

p) Coordenar ac¢des de promogio de feiras e exposicdes; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direcgdo Nacional do Comércio Interno é dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
—Adjunto, nomeados em comissio de servico pelo Ministro
da Indistria e Comércio.

3. A Direcgdo Nacional do Comércio Interno estrutura-se em:

a) Departamento de Politica Comercial;

c¢) Departamento de Mercados e Comercializa¢do Agri-
cola; e

b) Departamento de Licenciamento e Cadastro Comercial.

ARTIGO 19

(Departamento de Politica Comercial)

1. O Departamento de Politica Comercial tem as seguintes
fungaes:

a) Elaborar e assegurar a implementag¢do da politica
e estratégia comercial;

b) Analisar e propor politicas, estratégias e regulamentos
comerciais;

¢) Monitorar e avaliar a implementagdo das politicas
comerciais internas e propor medidas correctivas;

d) Participar na negociacio e implementacdo de acordos
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bilaterais, regionais e internacionais do comércio;

e) Manter didlogo permanente com as institui¢cdes
do Governo, sector privado e parceiros internacionais,
no que respeita as questdes de politica de mercado
e do comércio;

/) Participar na definicdo e implementacdo da Politica
de Seguranga Alimentar e Nutricional;

g) Globalizar e disseminar a informagdo de mercado
e do comércio;

h) Elaborar em coordenagéo com outras institui¢des normas
e niveis de reserva de produtos estratégicos;

i) Realizar estudos relacionados com o mercado e comércio
doméstico;

Jj) Participar na monitoria e avaliagdo do impacto
das politicas e dos acordos comerciais regionais
e internacionais;

k) Elaborar informacdes sobre politica do comércio
doméstico; e

1) Participar na preparag@o de informagdes sobre politicas
do comércio regional e internacional.

2. O Departamento de Politica Comercial € dirigido por um
Chefe do Departamento Central,nomeado em comissao de servigo
pelo Ministro da Indistria e Comércio.

ArTIGO 20

(Departamento de Mercados e Comercializagao Agricola)

1. O Departamento de Mercados e Comercializagdo Agricola
tem as seguintes fungdes:

a) Desenvolver ac¢des que assegurem a disponibilidade
de produtos essenciais de consumo em quantidade
e qualidade desejadas;

b) Monitorar a oferta e disponibilidades de bens de consumo
essenciais;

¢) Elaborar o balango alimentar nacional, identificando
a produgio, excedente e o défice face ao consumo
e propor medidas da sua cobertura;

d) Mobilizar e assegurar a distribui¢do da ajuda alimentar
comercial para cobertura do défice da producdo
interna;

e) Realizar pesquisas regulares do mercado, para determinar
0 seu comportamento e as tendéncias;

f) Em coordenag@o com outras instituicdes organizar
e facilitar o comércio fronteiri¢o;

g) Promover o aumento da oferta, visando a estabilidade
dos precos, através das ligacdes dos produtores
ao mercado;

h) Participar com outras instituicdes ' no estabelecimento
das especifica¢des técnicas de qualidade e embalagens,
de acordo com as necessidades de consumo;

i) Promover a organizac¢do de mercados e feiras agricolas;

j) Promover a ligacdo dos produtores ao mercado,
assegurando a oferta em quantidade e qualidade de
produtos que satisfacam as necessidades de consumo
da populag@o;

k) Acompanhar e monitorar, em coordenacdo com outras
instituicdes, o desenvolvimento da actividade
comercial;

[) Analisar e propor investimentos no desenvolvimento
de mercados a ser levado a cabo pelo sector publico
e privado;

m) Preparar relatérios periédicos sobre o desenvolvimento
e tendéncias do mercado e do comércio; €

n) Promover e ou participar em estudos que permitam criar
uma organizagdo eficiente de captagdo de produtos
e da rede grossista para sua comercializagdo.

2. O Departamento de Mercados e Comercializagao Agricola

¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado em
comissao de servico pelo Ministro da Indistria e Comércio.

3. O Departamento de Mercados e Comercializagdo Agricola
estrutura-se em:

a) Reparti¢do de Mercados; e
b) Reparti¢do de Comercializagdo Agricola

ARrTIGO 21

(Reparticao de Mercados)
1. A Reparti¢do de Mercados tem as seguintes fungdes:

a) Monitorar a oferta da produgdo interna, importacao
e disponibilidades dos principais bens de consumo;

b) Elaborar em coordenagdo com outras instituigdes
o balanco alimentar nacional anual;

¢) Analisar e propor o desenvolvimento de mercados pelo
sector piblico e privado;

d) Elaborar relatérios analiticos sobre a situagao
do comércio interno;

e) Participar na elaborag@o de relatérios analiticos sobre
a situacéio de mercados regionais e internacionais
e, recomendar medidas preventivas de distor¢des
no aprovisionamento de bens essenciais de consumo
ao mercado;

f) Preparar relatérios periédicos sobre o desenvolvimento
e tendéncias do mercado;

g) Participar nas acg¢des de mitigacdo das calamidades
naturais;

h) Estabelecer sistemas de recolha, andlise, processamento
e disseminacdo da informag@o do mercado;

i) Estabelecer parcerias com outras institui¢des e ligacGes
permanentes com as fontes de informacdo internas,
regionais e internacionais de bens de consumo;

J) Recolher e disseminar sobre a informagdo de mercados
e precos, balanco alimentar nacional através da pagina
electrénica do Ministério, dos 6rgaos de informagao,
redes sociais, boletins, debates e outras formas
de divulgacdo; e

k) Divulgar e disseminar politicas, estratégias, legislagdo
comercial.

2. A Reparticdo de Mercados é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado em comissdo de servi¢o pelo
Secretario Permanente do Ministério da Indistria e Comércio.

ARTIGO 22
(Reparticao da Comercializagdo Agricola)

1. A Reparticdo da Comercializagdo Agricola tem as seguintes
funcdes:

a) Elaborar em coordenagdo com outras instituicdes
as projeccdes da comercializacdo agricola;

b) Participar na avaliacdo da implementagcdo do Plano
Integrado da Comercializacdo Agricola;

c) Elaborar balangos periddicos sobre a comercializagdo
agricola; e

d) Participar nas ac¢des de apoio a comercializa¢do agricola,
visando a ligacdo dos centros de produg@o aos centros
de consumo.

2. A Reparticdo de Comercializacdo Agricola € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado em comissio
de servigo pelo Secretério Permanente do Ministério da Indistria
e Comércio.

ARTIGO 23
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(Departamento de Licenciamento e Cadastro Comercial)

1. O Departamento de Licenciamento e Cadastro Comercial
tem as seguintes fungGes:

a) Orientar a organizagao, desenvolvimento e licenciamento
da rede comercial e de prestagdo de servigos;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro da rede
comercial de prestacdo de servigos;

c) Estabelecer normas e procedimentos para o processo
de licenciamento comercial;

d) Participar na elaboracdo de programas que envolvam
acgOes de extensdo e desenvolvimento rural;

e) Monitorar o desenvolvimento da rede comercial;

f) Monitorar e avaliar o licenciamento comercial;

g) Avaliar o processo de alienagdo de venda de lojas
e cantinas rurais e o seu funcionamento;

h) Proceder a anilise e classificag@o dos estabelecimentos
comerciais;

i) Assegurar e monitorar a operacionaliza¢ao e manutengao
do cadastro comercial; e

Jj) Elaborar estatisticas sobre a rede comercial e prestagao
de servigos.

2. Departamento de Licenciamento e Cadastro Comercial
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado
em comissdo de servico pelo Ministro da Indistria e Comércio.

SECCAO IV

Direcgdo Nacional de Comércio Externo
ARTIGO 24

(Fungdes e estrutura da Direcgéio Nacional de Comércio Externo)

1. A Direcgao Nacional de Comércio Externo tem as seguintes
fungdes:

a) Propor aos 6rgaos competentes, prioridades e programas
de desenvolvimento de relagGes comerciais externas
no dominio da indistria e comércio;

b) Coordenar e monitorar a execugao de programas,
projectos e acgdes de cooperagao internacional na drea
da indistria e comércio externo;

c) Proceder ao estudo e andlise das matérias a serem
discutidas nas organizac¢des regionais e internacionais,
bem como participar nas reuniGes destes e veicular as
posigdes e interesses do pais em matérias de industria
e comércio;

d) Participar na preparacdo de convengdes e acordos
comerciais com parceiros de cooperacao;

e) Participar na preparacgio de acordos comerciais a serem
celebrados por outros 6rgios do Estado e que tenham
repercussoes ao nivel das relagdes econémicas com
o exterior, nas dreas da industria e comércio;

f) Participar na preparacao dos processos tendentes
a aprovacao, ratificagdo ou dentincia de acordos,
protocolos, convengdes e recomendacdes internacionais
de natureza industrial e comercial e acompanhar a sua
execugao;

g) Propor aos 6rgaos competentes a realiza¢ao de estudos
quanto a participagcdo do pais nos organismos
econémicos € comerciais internacionais;

h) Elaborar e implementar politicas e estratégias de coo-
peragdo comercial com organizagdes regionais,
internacionais e multilaterais, no ambito dos Tratados,
Convénios, Protocolos e Acordos celebrados pelo Pafs;

i) Propor a adesdo, celebragido e implementagido de con-
vengdes e acordos internacionais, no sector da industria
€ comércio;

Jj) Emitir pareceres sobre normas e programas de finan-

ciamento as exportagdes no dominio dos aspectos
comerciais;

k) Criar e gerir base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do Ministério;

1) Produzir e manter uma base de dados com informagao
estatistica sobre o comércio internacional; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacao aplicavel.

2. A Direcgio Nacional do Comércio Externo € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional-
Adjunto, nomeados em comissido de servigo pelo Ministro
da Indiistria e Comércio.

3. A Direcgao Nacional do Comércio Externo estrutura-se em:

a) Departamento de Politicas e Supervisdo do Comércio
Externo;

b) Departamento de Andlise Estatistica e Pesquisa
de Informagiao Comercial;

c¢) Departamento de Integragio Economica e das Orga-
nizagdes Especializadas; e

d) Departamento de Cooperagdo Bilateral.

ARTIGO 25

(Departamento de Politicas e Supervisao do Comércio Externo)

1. O Departamento de Politicas, Supervisdo do Comércio
Externo tem as seguintes fungdes:

a) Participar na elaboragdo e implementagdo da politica
e estratégia comercial;

b) Coordenar junto com as outras institui¢ces a defini¢ao
¢ implementagao de politicas de produgdo com vista
ao aumento e divulgagio das exportagdes;

c¢) Elaborar estudos orientados a identificagdo de produtos
exportdveis para o aumento e diversificagdo
das exportagdes;

d) Propor a adopgdo de medidas que facilitem o comércio
externo, removendo as barreiras tarifirias e nao
tarifarias que se afigurem desajustadas a prética
do livre comércio;

e) Propor a implementagdo de medidas de salvaguarda
face as importagGes que se afigurem prejudiciais
a economia nacional;

/) Apoiar o sector no estabelecimento de parcerias e ligagdes
empresariais nos dominios do comércio externo;

g) Providenciar assisténcia técnica aos exportadores,
em matérias relativas ao comércio internacional,
nomeadamente os acordos comerciais, regulamentos,
procedimentos e requisitos de acesso aos mercados;

h) Propor medidas que visam garantir a elevagao dos niveis
de prestacdo de servigos aos exportadores;

i) Participar nas ac¢oes de promogdo de produtos destinados
a exportagdo; :

J) Contribuir para a promogao e desenvolvimento de acgdes
que produzam a garantia da qualidadé dos produtos
destinados a exportagao;

k) Orientar administrativa e metodologicamente as acti-
vidades das operagdes do comércio externo, exercidas
pelas Direc¢des Provinciais da Industria e Comércio;

1) Apresentar informagGes periddicas que permitam
o ajustamento de medidas de apoio ao comércio
externo;

m) Articular com outras instituicoes do Estado, o processo
da revisao da Politica Comercial;

n) Participar na elaboracao e revisao da Pauta Aduaneira;
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0) Coordenar a elaboragdo e revisdo dos procedimentos
das operagdes de comércio externo;

p) Realizar em colaboragdo com outras institui¢des,
o controle e monitoria do comércio externo;

g) Supervisar a actividade dos representantes comerciais
do pafs no estrangeiro; e

r) Realizar as demais tarefas emanadas superiormente.

2. Departamento de Politicas, Supervisdo do Comércio Externo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado em
comissdo de servico pelo Ministro da Indistria e Comércio.

ARTIGO 26

{Departamento de Anélise Estatistica e Pesquisa de Informacéo
Comercial)

1. O Departamento de Anélise e Estatistica e Pesquisa
de Informacdo Comercial, tem as seguintes fungdes:

a) Criar e manter actualizada a base de dados sobre
0 comércio externo;

b) Analisar periodicamente, as estatisticas sobre fluxos
de exportacdes e importacSes do pais;

¢) Elaborar periodicamente, inquéritos a operadores
do comércio externo;

d) Garantir 0 acesso permanente e sistemadtico a Janela
Unica Eletronica, para produgdo de estatisticas
de comércio externo;

e) Apurar os pregos de referéncia de produtos nos mercados
internacionais, e divulgéd-los & institui¢des publicas
relevantes e junto dos operadores do comércio externo;

f) Recolher, tratar e disseminar pregos internacionais
de produtos bésicos, tarifas aduaneiras regionais
e internacionais e outras informagdes de interesse
das empresas exportadoras e entidades ligadas
a0 COmercio externo;

g) Garantir a troca de dados e informagéo comercial com
outras institui¢des publicas e privadas; e

h) Realizar as demais tarefas emanadas superiormente.

2. O Departamento de Andlise e Estatistica e Pesquisa
de Informagao Comercial é dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado em comissdo de servico pelo Ministro
da Inddstria e Comércio.

ARrTIGO 27

(Departamento de Integragdo Econdmica e das Organizacoes
- Especializadas)

1. O Departamento de Integragdo Econdmica e das Organi-
zagdes Especializadas tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar o plano de Actividades do Departamento
de Integracdo Econdmica e para as Organizagoes
Internacionais;

b) Elaborar propostas de ac¢des a serem tomadas
na cooperagdo no ambito regional, inter-regional,
multilateral;

¢) Harmonizar as propostas sectoriais no ambito
dos processos negociais regionais, Inter-regionais
e multilaterais;

d) Monitorar o grau de implementagdo dos protocolos
e acordos regionais, e inter-regionais;

) Manter e desenvolver relagdes com as representagdes
oficiais dos paises, bem como outros organismos e
institui¢des comerciais acreditados em Mogambique;

f) Elaborar e divulgar informagdes relativas aos acordos
comerciais regionais, inter-regionais, inter-regionais
e multilaterais;

g) Preparar informagdo peridica sobre as actividades

do Departamento; e
h) Realizar outras atividades que sejam superiormente
atribuidas.
2. O Departamento de Integragdo Econdmica e das Organi-
zacOes Especializadas, estrutura- se em:

a) Repartigdo de Integragdo Econdmica e
b) Repartigdo para as Organizacdes Especializadas.

3. O Departamento de Integragdo Econdmica e das Organi-
zagdes Especializadas é dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado em comissdo de servico pelo Ministro da
Inddstria e Comércio.

ARTIGO 28
(Reparticéo de Integracdo Econémica)

1. A Reparticdo de Integragdo Econdmica tem as seguintes
funcdes:

a) Realizar estudos, andlises € emitir pareceres sobre
o impacto da participagdo do pafs, nas organizagGes
econdmicas regionais, e inter-regionais;

b) Garantir a participacdo do pafs nos processos regionais,
¢ inter-regionais;

c) Preparar a fundamentag@o para a ratificacdo dos acordos
regionais e inter-regionais;

d) Preparar a documentagdo e a participagdo do Ministério
nos féruns regionais, e inter-regionais;

e) Promover debates de concertagio negocial, de carécter
regional, e inter-regional;

a) Preparar propostas de concertagdo, pareceres e infor-
magdes sobre posi¢des a serem tomadas nas reunioes
negociais e regionais;

b) Preparar relatérios periédicos das reunides negociais
regionais, e inter-regionais em que o pais participa;

¢) Elaborar e divulgar informagdes relativas aos acordos
comerciais regionais, e inter-regionais.

d) Analisar o impacto da implementagdo dos acordos
regionais, e inter-regionais para o pais;

e) Preparar a proposta de estratégias negociais;

f) Actualizar a base de dados referentes aos acordos,
protocolos comercias € outros instrumentos juridicos
comerciais, de Ambito regional, e inter-regional;

g) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da SADC
(CONSADC);

h) Emitir pareceres sobre matérias de Integracdo Econd-
mica; €

i) Realizar as demais tarefas emanadas superiormente.

3. A Repartigdo de Integragdo Econémica € dirigida por
um Chefe de Repartigio nomeado em comissdo de servigo
pelo Secretdrio Permanente do Ministério.

ARTIGO 29

(Reparticéo para as Organizacdes Especializadas)

1. A Reparti¢dio para as Organizagdes Especializadas tem
as seguintes fungdes:

a) Realizar em coordenagdo com outros organismos,
estudos, andlises e emitir pareceres sobre o impacto da
participagdo do pafs, nas organizagdes internacionais
e conferénciais, no dominio da inddstria € comércio;

b) Preparar a participagdo do Ministério em conferéncias
e outras reunides internacionais relacionadas com
o sector da inddstria e comércio;

¢) Preparar propostas de concertagdo, pareceres sobre
as posigdes a serem tomadas nas reunides e confe-
renciais internacionais;

d) Elaborar e divulgar informagdes relativas as conferéncias
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internacionais sobre comércio;
e) Preparar informacdes periddicas sobre os processos
negociais em curso; e
/) Analisar o impacto das posi¢Ges dos paises ou grupos
de paises que possam influenciar a economia
internacional, com reflexos na economia nacional.
2. A Repartigdo de Organizagdes Especializadas € dirigida
por um Chefe de Reparticdo nomeado em comissdo de servigo
pelo Secretdrio Permanente do Ministério.

ARrTIGO 30

(Departamento de Cooperagao Bilateral)

1. O Departamento de Cooperagdo Bilateral, tem as seguintes
fungdes:
a) Realizar estudos, andlises e emitir pareceres sobre o
impacto dos acordos bilaterais;
b) Preparar propostas, pareceres e informagdes das posicdes
a ser tomadas nas reunides e féruns de caracter
bilateral;
¢) Monitorar a implementacdo dos acordos no Ambito
da cooperagdo comercial bilateral,
d) Preparar e participar nas reunides de consultas bilaterais
entre Mogambique e seus parceiros de cooperagio;
e) Preparar a fundamentagéo para a ratificagdo dos acordos
bilaterais;
J) Coordenar a identificag@o de projectos a serem submetidos
aos diferentes féruns econdmicos e de investimentos;
g) Preparar a documentagdo para a participagdo da Direcgdo
do Ministério da Indistria e Comércio em reunides
e féruns bilaterais;
i) Actualizar a informagdo sobre o fluxo comercial com
os parceiros bilaterais;
J) Elaborar e divulgar informagdes relativas aos acordos
’ comerciais bilaterais.
{) Coordenar com as direc¢des do sector, na monitoria
da implementagdo dos  acordos bilaterais;
o) Preparar a participagdo do Ministério nos féruns
bilaterais;
g) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do Ministério; e
r) Preparar e actualizar a base de dados sobre o perfil de outros
paises no que concerne as suas potencialidades
e interesses de Mogambique.
2. O Departamento de Cooperacdo Bilateral é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado em comissdo
de servigo pelo Ministro da Inddstria e Comércio.

il

SECCAO V

Direcgao Nacional de Apoio ao Desenvolvimento do Sector Privado
ARTIGO 31

(Funcdes e estrutura da Direcg@o Nacional de Apoio ao Desen-
volvimento do Sector Privado)

1. A Direccdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
do Sector Privado tem as seguintes fungdes:

a) Proceder a avalia¢do, em coordenagdo com o sector
privado, do impacto da introdu¢do das medidas
relativas a melhoria do ambiente de negdcios;

b) Identificar e propor medidas para a superagio de barreiras
a competitividade das empresas;

¢) Servir de elo de ligagdo nos mecanismos de didlogo entre
o Sector Publico e o Privado;

d) Promover e participar em eventos nacionais e inter-

nacionais ligados ao ambiente de negicios e meca-
nismos de didlogo entre o Sector Piiblico e o Privado;

e) Incentivar o desenvolvimento das associagdes empre-
sariais;

f) Definir, assegurar e monitorar a implementagio
de estratégias de médio e longo prazo para a melhoria
do ambiente de negdcios;

g) Participar em coordenag¢@o com os 6rgdos competentes,
na organizagdo e acompanhamento das missdes
empresariais;

h) Supervisar as actividades dos BAUs;

i) Gerir a plataforma electrénica Integrada para prestagdo
de servigos ao cidadio;

J) Prestar assisténcia técnica as unidades organicas
do Ministério responsaveis pelas actividades de licen-
ciamento de empresas;

k) Prestar assisténcia técnica no ambito da interoperabilidade
com outras institui¢des do Governo;

I) Garantir a capacitacdo dos intervenientes na plataforma
electrénica de prestacdo de servigos ao cidadio;

m) Coordenar com a drea responsdvel pelo gestdo
da informatizacdo dos Balcdes de Atendimento
Unico (e-BAU), assuntos ligados 4 melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao empresariado;

n) Facilitar ao empresariado o acesso a informagao sobre
0 mercado interno;

0) Desenvolver em coordenag@o com os 6rgaos competentes,
relagdes de cooperagdo com instituigdes similares
de outros paises e organizagdes internacionais; e

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicével.

2. A Direcgdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
do Sector Privado ¢é dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional — Adjunto, nomeados
em comissao de serviga pelo Ministro da Inddstria e Comércio.

3. A Direcgdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
do Sector Privado estrutura-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento e Melhoria
do Ambiente de Negécio;

b) Departamento de Apoio ao Sector Privado; e

¢) Departamento de Supervisdo dos BAU’s.

ARTIGO 32

(Departamento de Desenvolvimento e Melhoria do Ambiente
de Negoécios)
1. O Departamento de Desenvolvimento e Melhoria
do Ambiente de Negécios tem as seguintes fungdes:

a) Apresentar propostas de medidas e instrumentos legais
com vista a melhoria do ambiente de negécios;

b) Definir, assegurar e monitorar a implementagio
de estratégias de médio e longo prazo para a melhoria
do ambiente de negdcios; i

c¢) Assegurar a realizagdo e apresentagcdo de propostas
de mecanismos de Didlogo Piblico-Privado,bem como
com os parceiros de cooperacdo e desenvolvimento;

d) Promover e participar em eventos nacionais, regionais
e internacionais ligados ao ambiente de negdcios
e mecanismos de Didlogo Publico -Privado;

e) Servir de elo de ligacdo nos mecanismos de Didlogo
Priblico -Privado;

J) Assegurar em coordenagdo com os sectores a realizacio
de andlises econémicas e informagao estatistica com
interesse para melhoria do ambiente de negécios;

g) Estabelecer relacGes de trabalho e cooperagdo com
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entidades congéneres de outros paises e institui¢des
internacionais;

h) Assegurar a elaboragéo e realizagdo de planos e pro-
gramas de parceria com o Sector Privado e com
parceiros de cooperagdo e desenvolvimento; e

i) Assegurar a elaboragdo de planos e relatérios periédicos
de actividades, controlo e actualiza¢do de matrizes
internas e intersectoriais.

2. O Departamento de Desenvolvimento e Melhoria
do Ambiente de Negdcios € dirigido por um Chefe do Depar-
tamento Central, nomeado em comissdo de servigo pelo Ministro
da Industria e Comércio.

- ArTIiGO 33

(Departamento de Apoio ao Sector Privado)

1. O Departamento de Apoio ao Sector Privado tem
as seguintes funcdes:

a) Assistir ao sector privado nacional e estrangeiro
na prestacdo de informagdo pertinente no tocante a
instalagdo de empresas e outra afim em Mogambique;

b) Ser uma plataforma de didlogo e encaminhamento das
questdes candentes que o empresariado nacional
encontre no desenvolvimento das actividades para
uma maior competitividade;

¢) Actuar como um elo de coordenagio institucional com as
demais institui¢cdes nacionais na remogdo das barreiras
aos negdcios em Mogambique;

d) Manter contactos com 0s empresarios nacionais
e estrangeiros para a consolidagdo do Didlogo Publico
-Privado;

e) Incentivar o desenvolvimento das associagdes
empresariais; e

Jf) Proporcionar ao empresario a informagfo actualizada
sobre o0 ambiente de negocms em Mogambique, sobre

as oportunidades que o pais oferece através do C:entro

de Informagao de Negécios (CIN), g
2. O Departamento de Apoio ao Empresario’ ¢ dirigido
por um Chefe do Departamento Central, nomeado em comissdo
de servigo pelo Ministro da Indstria e Comércio.

ARrTIGO 34

(Departamento de Supervisédo dos BAU’s)

1. O Departamento de Supervisdo dos BAU’s tem as seguintes
fungdes:

a) Supervisar, monitorar e acompanhar o funcionamento
e as actividades dos BAU’s;

b) Coordenar, com a drea responsdvel pela gestdo
da informatizacdo dos Balcdes de Atendimento
Unico (e-BAU), assuntos ligados a2 melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao empresariado;

¢) Propor acgdes tendentes a melhoria dos servigos prestados
nos BAU’s;

d) Monitorar e sistematizar as informagdes dos BAU’s;

e) Conceber e coordenar a edi¢ao do material informativo,
legal e promocional dos servigos prestados pela
Direccdo de Apoio ao Desenvolvimento do Sector
Privado e pelos BAU’s;

/) Garantir a capacitacdo permanente dos intervenientes
na plataforma electrénica de prestagdo de servicos
ao cidadao;

g) Coordenar, planificar e assegurar a formacio técnico-
profissional dos técnicos dos BAU’s em diversas dreas
de forma permanente; e

h) Prestar assisténcia técnica as unidades organicas

dos Ministérios responsaveis pelas actividades
de licenciamento de actividades econdmicas.

2. O Departamento de Supervisdo dos BAU’s € dirigido
por um Chefe do Departamento Central, nomeado em comissdo
de servico pelo Ministro da Inddstria e Comércio.

SECCAO VI

(Direcgdo de Planificacdo e Estudos)
ARTIGO 35

(Funcdes e estrutura da Direcgdo de Planificagéo e Estudos)

1. A Direcgdo de Planificagdo, Estudos tem as seguintes
fungdes:
a) Na drea de Planificacdo:

i. Divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagdo
sectorial e nacional as diferentes dreas funcionais
do Ministério;

ii. Prestar assisténcia as unidades organicas, institui¢des
subordinadas e tuteladas na elaboragio do Plano
Econémico e Social e do Or¢amento, assim como
a respectiva monitoria;

iii. Sistematizar as propostas de Plano Econémico
Social e programa de actividades anuais do
Ministério;

iv. Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social
do Ministério e monitorar a sua implementagdo;

v. Formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio
e longos prazos;

vi. Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento
das normas e metodologias gerais do sistema
de planificac@o sectorial e nacional;

vii. Dirigir e controlar o processo de recolha,
tratamento, andlise e inferéncia da informagdo
estatistica;

viii. Elaborar e actualizar o Plano Estratégico em
coordenagdo com as outras unidades orgénicas
do Ministério;

ix. Monitorar e avaliar a implementa¢do do Plano
Estratégico e se necessdrio, propor medidas
correctivas;

x. Participar na defini¢do de indicadores estatisticos
necessarios a formagao das politicas e planificagio
sectorial; e

xi. Acompanhar a evolucdo e implementagdo
de programas de apoios financeiros dos parceiros
de cooperagdo, em alinhamento aos programas
e estratégias do Governo.

b) Na drea de Estudos e Projectos:

i. Desenvolver estudos e pesquisas orientadas para
amodernizacdo da inddstria, comércio e prestagio
de servigos;

ii. Elaborar estudos, politicas, estratégias e projectos
sectoriais das areas dependentes do Ministério
e participar na sua discuss@o e aprovagio;

iii. Estudar e emitir pareceres sobre os projectos
do sector;

iv. Efectuar a andlise econémica do sector da industria
e comércio;

v. Pesquisar, tratar e coleccionar toda a documentagio
de interesse para a actividade da drea da inddstria
e comércio e assegurar a sua distribui¢do
e divulgagdo aos outros sectores;

vi. Emitir pareceres sobre a politica macroeconémica
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nas areas de pregos, fiscal, saldrios, créditos
€ outros;

vii. Proceder a avaliacdo e andlise econdémica
do sector no concernente aos custos dos factores
de produgao; ‘

viii. Proceder ao diagnéstico do sector visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa,
bem como a utilizacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do mesmo; €

ix. Proceder & monitoria e avaliagdo de projectos
desenvolvidos ao nivel do Ministério.

¢) Na 4rea de Gestdo Documental:

i. Assegurar a implementagdo do Sistema Nacional
do Arquivos do Estado;

ii. Propor a criagdo das Comissdes de Avaliagdo
de Documentos nos termos previstos na lei;

jii. Garantir a capacitagdo técnica dos funciondrios
e agentes do Estado, responsdveis pela gestao
de documentos e arquivos;

iv. Organizar e gerir os arquivos corrente e intermédios,
de acordo com as normas e procedimentos
em vigor;

v. Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

vi. Monitorar e avaliar regularmente o processo
de gestdo de arquivo do Estado no Ministério,
incluindo o funcionamento das Comissdes
de Avaliacdo dos documentos;

vii. Implementar e acompanhar as rotinas de trabalho,
visando a padronizacdo dos procedimentos
técnicos relativos as actividades de gestdo de
documentos e arquivo no Ministério;

viii. Coordenar a aplica¢do no Ministério dos planos
de classificagio e tabelas de temporalidade de
documentos, em articulacao com os outros 6rgaos
do sistema; e

ix. Garantir a circulagdo eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia, o registo
e arquivo da mesma.

2. A Direcgio de Planificagdo e Estudos € dirigida por
um Director Nacional, nomeado em comissdo de servigo
pelo Ministro da Indiistria e Comércio.

3. A Direcgdo de Planificacdo e Estudos estrutura-se em:
a) Departamento de Planificacdo;
b) Departamento de Estudos e Projectos; e
c) Departamento de Gestdo Documental.

ARTIGO 36

: (Departamento de 'Planificagéo)
1. O Departamento de Planificagdo tem as seguintes funges:

a) Elaborar e divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagdo
sectorial e nacional as diferentes dreas funcionais do
Ministério;

b) Prestar assisténcia as unidades orgénicas, institui¢des
subordinadas e tuteladas na elaboragdo do Plano
Econémico e Social e do Or¢camento, assim como
a respectiva monitoria;

¢) Elaborar e sistematizar as propostas de Plano Econémico
Social e programa de actividades anuais do Ministério
e monitorar a sua implementagao;

d) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
analise e inferéncia da informagao estatistica;

e) Elaborar e actualizar o Plano Estratégico em coordenagao

com as outras unidades organicas do Ministério;
) Monitorar e avaliar a implementagdo do plano estratégico
e se necessdrio, propor medidas correctivas;
g) Participar na defini¢do de indicadores estatisticos
necessarios a formagdo das politicas e Planificagdo
sectorial; e
h) Acompanhar a evolugdo e implementagéo de programas
de apoios financeiros dos parceiros de cooperagéo, em
alinhamento aos programas e estratégias do Governo.
2. O Departamento de Planificacdo ¢ dirigido por um Chefe
do Departamento Central nomeado em comissdo de servi¢o
pelo Ministro da Indiistria e Comércio.
ArTIGO 37

(Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguintes
funcdes:

a) Desenvolver estudos e pesquisas orientadas para
a moderniza¢do da inddstria, comércio e prestagao
de servigos;
b) Coordenar a elaboragdo de estudos, politicas, estratégias
€ projectos sectoriais;
c) Estudar e emitir pareceres sobre os projectos do sector;
d) Efectuar a andlise econémica do sector da industria
€ comércio;
e) Emitir pareceres sobre a politica macroeconémica
nas 4reas de pregos, fiscal, saldrios, créditos e outros;
f) Proceder 2 avaliagdo e andlise econémica do sector
no concernente aos custos dos factores de produgao;
g) Proceder ao diagnéstico do sector visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa, bem
como a utilizagdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;
h) Proceder 2 monitoria e avaliagdo de projectos
desenvolvidos ao nivel do Ministério;
i) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;
j) Colaborar no desenvolvimento de uma base de dados
econémicos do sector em parceria com 0s Outros
organismos do Ministério; e
k) Participar no processo de elaboragdo de estudos
e desenvolvimento de projectos que visam promover
as ligagOes empresariais com os grandes projectos.
2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por um
Chefe do Departamento Central nomeado em comissao de servico
pelo Ministro da Indistria e Comércio.

ARTIGO 38

(Departamento de Gestdao Documental)

1. O Departamento de Gestdo Documental tem as seguintes
funcdes:

a) Assegurar a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado (SNAE) nas unidades orgénicas
e nas institui¢des subordinadas e tuteladas;

b) Propor a criagio das Comissdes de Avaliagio de Documentos,
nos termos previstos na lei e garantir a capacita¢do
técnica dos seus membros e dos demais funcionarios
agentes do Estado, responsdveis pela gestdo
de documentos e arquivos;

¢) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em Vvigor;

d) Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao
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de arquivos do Estado no Ministério incluindo
o funcionamento das Comissdes de Avaliagdo
dos Documentos;

f) Implementar e acompanhar as rotinas de trabalho, visando
a padronizagdo dos procedimentos técnicos relativos
as actividades de gestdo de documentos de arquivo
no Ministério;

g) Coordenar a aplicagdo no Ministério dos planos
de classifica¢do e tabelas de temporalidade de
documentos, em articulagdo com os outros 6rgaos
do Sistema;

h) Pesquisar, tratar e coleccionar toda a documentagdo
de interesse para a actividade do Ministério e assegurar
a sua distribuigdo e divulgacdo aos sectores;

i) Garantir a circulag@o eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma
de acordo com as normas estabelecidas;

j) Submeter ao 6rgdo director central, o relat6rio anual
das actividades desenvolvidas no dmbito da gestdo
de documentos e arquivos;

k) Apoiar as Direcgdes Provinciais da Industria Comércio
e os Balcdes de Atendimento Unico no processo
de implementagdo do Sistema Nacional do Arquivo
do Estado ao nivel provincial; e

1) Monitorar as actividades desenvolvidas pela Biblioteca
do Ministério e garantir o seu apetrechamento em
bibliografia adequada ao desenvolvimento do sector
da indudstria e comércio.

2. O Departamento de Gestdo Documental dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado em comissao de servico
pelo Ministro da Indistria e Comércio.

SECCAO VII

Gabinete Juridico
ARTIGO 39

(Fungdes do Gabinete Juridico)
1. O Gabinete Juridico tem as seguintes fungdes:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observéancia da legislagao
aplicdvel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

f) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacgdo do relatério final 2 matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticOes € reportar aos 0rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza legal;

i) Emitir pareceres juridicos sobre a interpretagao
da legislagdo industrial, comercial e de prestagdo
de servicos;

j) Participar em coordenagio com as entidades competentes
em negociagdes de acordos e outros instrumentos
juridicos;

k) Proceder a investigagdo dos actos normativos concernentes
a inddstria, comércio e prestacao de servigos;

I) Propor a remessa, aos 6rgdos da administragao

da justica, dos processos do Ministério que carecam
de intervencdo das instancias judiciais e magistratura
publica;

m) Compilar e manter actualizado o registo da legislacao
nacional e internacional relacionada com a actividade
do Ministério;

n) Representar o Ministério em institui¢des judiciais
e publicas em geral, quando a assessoria juridica seja
necessdria;

0) Participar em actividades de divulgagdo da legislagdo
do sector, aos diversos actores da economia nacional,
em coordenagdo com os 6rgaos competentes;

p) Assessorar o Dirigente quando em processo contencioso
administrativo; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director Nacional
nomeado em comissdo de servigo pelo Ministro da Industria
e Comércio.

SECCAO VIII

Gabinete do Ministro
ArTIGO 40

(Funcgdes do Gabinete do Ministro)
1. O Gabinete do Ministro tem as seguintes fungdes:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente;

b) Assessorar o Ministro e Vice-Ministro nas areas
de reforma, desenvolvimento institucional e sécio-
econémica;

¢) Assessorar o Ministro e Vice-Ministro em questoes
de caricter técnico-cientifico relativas as politicas do
sector;

d) Prestar a necessdria assisténcia técnica, logistica
¢ administrativa ao Ministro e ao Vice-Ministro
na realizagdo das suas tarefas e nas deslocagGes
em missao de servigo;

e) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicagdo dos despachos aos interes-
sados e 0 arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

f) Proceder a transmissdo e o controlo da execugao das
decisoes e instrugdes do Ministro e Vice-Ministro;

g) Assegurar a triagem e celeridade ao expediente dirigido
a0 Gabinete do Ministro;

h) Organizar as sessoes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

i) Assegurar e controlar a preparagdo e tramitagao
do expediente e a execugdo dos despachos do Ministro,
Vice-Ministro e Secretario Permanente;

j) Elaborar, compilar ¢ monitorar as delibéragdes
do Conselho Consultivo;

k) Garantir a assisténcia protocolar do Ministro; e

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2.0 Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe de Gabinete,
nomeado em comissdo de servico pelo Ministro da Industria
e Comércio.

SECCAO IX
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Departamento de Tecnologias de Comunicagéo e Informagdo
ARTIGO 41

(Funcbes e estrutura do Departamento de Tecnologias
de Comunicacéo e Informacéo)

1. O Departamento de Tecnologias de Comunicagio e Infor-
magao tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar e executar a politica e estratégia de informatica
do Ministério;

b) Elaborar propostas de planos de introdugdo das novas
tecnologias de informagao e comunicagio no sector;

c) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

d) Propor a definigdo de padrdes de equipamento
informdtico a adquirir para o Ministério e suas
institui¢Ges subordinadas;

e) Coordenar a manutengdo e instalagio da rede que suporta
os sistemas de informagdo e comunicagio ao nivel
central e provincial e estabelecer os padrdes de ligagdo
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

Jf) Gerir e coordenar a informatizagdo de todos os sistemas
de informagdo do Ministério e suas instituigdes
subordinadas;

&) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Ministério;

h) Participar na criagdo, manutengio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de infor-
macao estatistica;

i) Promover e propor a formagdo dos recursos humanos
na area de informitica e tecnologias de informacio
€ comunicago no sector;

J) Propor a politica concernente ao acesso, utilizagio
e seguranga dos sistemas e tecnologias de comunicagdo
no sector;

k) Elaborar propostas de planos de introdugio das novas
tecnologias de informagdo e comunicagio no sector;

) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizagdo das novas tecnologias de comunicacio
e informagio;

m) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagio e Comu-
nicagdo € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado em comissdo de servigo pelo Ministro
da Inddstria e Comércio.

3. O Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagio
estrutura - se sem:

a) Reparti¢io de Redes e Telecomunicagdes;

b) Reparticdo de Gestdo, Administragio e Manutencio
de Sistemas.

ARTIGO 42

(Reparticéo de Redes e Telecomunicagdes)

1. AReparticdo de Redes e Telecomunicagdes tem as seguintes
fungGes:

a) Garantir a comunicabilidade interna e externa
do Ministério;

b) Disseminar a cultura de utiliza¢do das redes de compu-
tadores do Ministério pelos utilizadores;

¢) Gerir a rede de computadores do Ministério;

d) Implantar e gerir a rede intranet e internet do Ministério;

e) Propor actualizagdo dos sistemas de redes e teleco-
municag¢des quando necess4rio;

J) Propor acgdes de formagao e capacitagdo na sua drea para
todo o Ministério;

8) Assistir os utilizadores no uso do equipamento
de hardware localmente instalado;

h) Realizar inventdrios periédicos de equipamento
informético e de telecomunicacdes; e

i) Sugerir o abate de equipamentos informéticos e de teleco-
municagdes.

2. A Repartigdo de Redes e Telecomunicagdes é dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado em comissdo
de servigo pelo Secretdrio Permanente do Ministério da Inddstria
e Comércio.

ARTIGO 43

(Reparticdo de Gestdo e Administracéo de Sistemas)

1. A Reparti¢do de Gestdo e Administracdo de Sistemas tem
as seguintes fungdes:

a) Garantir a manutengo regular e preventiva do equipa-
mento informatico do Ministério;

b) Assistir os utentes de informdtica no uso do software
localmente instalado;

¢) Administrar os sistemas e aplicativos do Ministério;

d) Auxiliar os sectores no processamento de dados; e

e) Participar na defini¢cdo dos termos de referéncia para
o desenho e desenvolvimento das paginas Web.

2. A Reparticdo de Gestdo e Administracdo de Sistemasé
dirigida por um Chefe de Reparticio Central, nomeado em
comissdo de servico pelo Secretdrio Permanente do Ministério
da Indistria e Comércio.

SECCAO X

Departamento de Administragdo e Finangas
ARTIGO 44

(Fungées e estrutura do Departamento de Administragao
e Financgas)
1. O Departamento de Administragdo e Finangas tem
as seguintes fungGes:

a) Elaborar a proposta do or¢amento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e com as dispo-
sicOes legais;

¢) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagio, manutengdo,
protecgdo, seguranga e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e requisitar a sua aquisi¢do, armaze-
namento, distribui¢o e ao controlo da sua utilizacdo;

J) Elaborar o balanco anual da execugio do-orcamento
e submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

g) Assegurar as fun¢des de administragdo geral necessérias
ao correcto funcionamento do Ministério;

h) Garantir a observancia das normas na inventariagio,
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manuteng¢ao e preservagdo do patriménio afecto
a0 Ministério;

i) Garantir o funcionamento normal e eficiente dos servigos
internos;

J) Inventariar e propor o abate de bens patrimoniais
do Estado, alocados ao Ministério;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicével.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
em comissdo de servico pelo Ministro da Indistria e Comércio.

3. O Departamento de Administragdo e Finangas estrutura-se
em:

a) Reparti¢cdo de Administragio;
b) Reparti¢do de Finangas;

c¢) Reparti¢do de Transportes;

d) Secretaria-Geral.

ARTIGO 45
(Reparticao de Administracéo)
1. A Reparti¢do de Administragdo tem as seguintes fungdes:

a) Executar a gestao dos recursos materiais;

b) Acompanhar a execu¢do de andamento da actividade
administrativa e patrimonial das institui¢des subor-
dinadas e tuteladas do sector;

c¢) Executar a gestdo dos bens patrimoniais afectos
ao Ministério;

d) Assegurar a observancia das normas relativas ao acesso
e circulagdo de pessoas nas unidades organicas do
Ministério, bem como os procedimentos de circulagio
do expediente geral nos termos das normas vigentes;

e) Assegurar o funcionamento normal e eficiente dos
servigos internos;

f) Assegurar a limpeza e higiene das instalagdes
do Ministério;

8) Garantir a observancia das normas vigentes na Admi-
nistracio Publica sobre inventaria¢do, manutengio
e preservagao do patriménio afecto ao Ministério; e

h) Inventariar e propor o abate de bens patrimoniais
do Estado alocados ao Ministério;

2. A Repartigdo da Administragdo € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado em comissio de servigo pelo
Secretdrio Permanente do Ministério da Industria e Comércio.

ARTIGO 46
(Reparticao de Financas)

1. A Repartigdo de Finangas tem as seguintes fungdes:

a) Participar na elaboragdo do orcamento dos programas,
planos e projectos do Ministério;

b) Executar o orcamento do Ministério;

c¢) Gerir os recursos financeiros do Ministério;

d) Elaborar relatorios periédicos sobre a execugio dos orga-
mentos do Ministério;

e) Acompanhar as actividades financeiras e patrimoniais
das institui¢des subordinadas e tuteladas do sector; e

/) Elaborar o balango anual da execugdo do orgamento
e submeter ao Tribunal Administrativo.

2. A Repartigdo de Finangas é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central nomeado em comissdo de servi¢o pelo
Secretdrio Permanente do Ministério da Industria e Comércio.

ARrTIGO 47

(Reparticao de Transportes)
1. A Reparti¢do de Transportes tem as seguintes fungdes:

a) Gerir os meios circulantes e o parque de estacionamento
do Ministério;

b) Assegurar a manutengdo e abastecimento dos meios
circulantes da instituigdo;

c) Estabelecer mecanismos de gestdo da frota de transportes
do Ministério;

d) Supervisionar com a devida regularidade a actividade
dos motoristas;

e) Efectuar e manter actualizado o seguro relativo a viaturas
do Ministério; bem como garantir o pagamento
dos manifestos e respectivas taxas; e

Jf) Gerir o uso dos combustiveis alocados ao Ministério.

2. A Reparti¢do de Transportes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado em comissdo de servico pelo
Secretdrio Permanente do Ministério da Inddstria e Comércio.

ARTIGO 48

(Secretaria-Geral)
1. A Secretaria- Geral tem as seguintes fungdes:

a) Proceder arecepcio, classificagdo, registo e manuseamento
correcto de correspondéncias e demais documentos,
garantindo a sua circulagdo eficiente e célere.

b) Assegurar a organizagdo e expedigdo da correspondéncia
emitida pelas unidades organicas do Ministério;

¢) Assegurar o correcto atendimento do priblico e controlar
o Livro de reclamagGes e encaminhar regularmente
ao Secretario Permanente;

d) Garantir o arquivo das correspondéncias de acordo com
as normas do Sistema Nacional de Arquivo do Estado
(SINAE);

e) Assegurar o funcionamento da Central Telefénica (PBX)
do Ministério;

Jf) Garantir a circulagio eficiente Realizar outras actividades
que lhe sejam superiormente determinadas nos
termos do presente Regulamento e demais legislacdo
aplicavel.

2. A Secretéria-geral € dirigida por um chefe de Secretaria,
nomeado em comissdo de servigo pelo Secretirio Permanente
do Ministério da Inddstria e Comércio.

SECCAO XI

Departamento dos Recursos Humanos
ARTIGO 49

(Funcbes e estrutura do Departamento dos Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes
funcoes:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

b) Assegurar a realiza¢do da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

¢) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

d) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

e) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;
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/) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formacgdo
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

g) Implementar as actividades no dmbito das Politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na Func¢ao Publica;

h) Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

i) Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

J) Propor e implementar as politicas e planos de gestdo
de recursos humanos do Ministério, de acordo com
as directrizes, normas e planos do Governo;

k) Elaborar, gerir e manter actualizado o quadro de pessoal;

1) Elaborar propostas dos qualificadores das carreiras
profissionais especificas do Ministério;

m) Implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e seguranga no trabalho;

n) Assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagdo
a nivel do Ministério;

0) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislagao do sector, bem como de outros documentos
orientadores dos procedimentos e préticas vigentes na
administragdo publica;

p) Assegurar a indugao dos funcionarios e agentes do Estado
recém-ingressados;

g) Garantir a implementacdo do e-CAF no Ministério
e coordenar a sua actualiza¢ao permanente com outros
Orgaos e institui¢des;

r) Coordenar e globalizar os processos de formulacido
e de execugao de politicas e estratégias de desenvol-
vimento de recursos humanos;

s5) Coordenar acgoes de assisténcia social aos funcionarios
e agentes do Estado afectos ao Ministério; e

t) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
em comissao de servigo pelo Ministro da Indistria e Comércio.

3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparti¢do de Formagao e Desenvolvimento de Pessoal;
b) Reparti¢do de Administragdo e Cadastro de Pessoal; e
¢) Reparti¢do de Abonos e Vencimentos.

ArTIGO 50

(Reparticdao de Formacao e Desenvolvimento de Pessoal)

1. AReparti¢do de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal tem
as seguintes fungdes:

a) Identificar, em coordenagio eom as unidades orgénicas,
institui¢cdes subordinadas e tuteladas as necessidades
de formagio e treinamento dos recursos humanos;

b) Programar, organizar e monitorar o processo de formagao
e treinamento dos funciondrios e agentes do Estado
dentro e fora do Pais;

¢) Elaborar proposta de politicas de formacdo e treinamento
dos recursos humanos;

d) Elaborar propostas de normas, procedimentos e monitorar
a correcta aplicacdo da politica de formacao;

e) Prestar assisténcia técnica as Direcgdes Provinciais
na drea de formagao e desenvolvimento dos recursos
humanos;

J) Seleccionar e propor funciondrios elegiveis a formagao
e treinamento no Pais ou no exterior;

g) Monitorar e avaliar o aproveitamento escolar dos funcio-
nérios estudantes e programar o impacto or¢camental;

h) Propor orcamento anual para formagio e treinamento
dos recursos humanos no Pais e no exterior;

i) Promover e acompanhar negociagdes junto dos parceiros
de cooperagdo fundos para bolsas de estudo aos
funcionarios;

j) Elaborar proposta de contratos sobre as bolsas de estudo;

k) Propor a rescisao do contrato de bolsa de estudo caso
se justifique;

1) Coordenar as actividades no dmbito das estratégias
do HIV/Sida, doencas crénicas e degenerativas
€ outras;

m) Coordenar as actividades no ambito da estratégia
do género e pessoa portadora da deficiéncia na funcédo
publica;

n) Coordenar actividades das ac¢des da drea social e outras;

o) Elaborar relatérios periédicos da execucgdo das
actividades;

p) Garantir o estudo da legislac@o vigente na Administragdo
Publica;

g) Assegurar a indugdo dos funcionérios recém-admitidos; e

r) Garantir o camprimento de normas reguladoras da Fun¢io
Publica vigentes.

2. A Reparti¢do de Formagédo e Desenvolvimento de Pessoal
é dirigida por um Chefe de Reparticado nomeado em comissdo
de servigo pelo Secretério Permanente do Ministério da Industria
e Comércio.

ARrTIGO 51

(Reparticao de Administragao do Pessoal e Cadastro)

1. A Reparti¢do de Administrag@o e Cadastro de Pessoal tem
as seguintes fungdes:

a) Registar e controlar a efectividade e assiduidade dos
funciondrios e Agentes do Estado;

b) Elaborar e controlar os planos de férias dos funciondrios
do Ministério;

¢) Monitorar o processo de avaliacdo anual dos funcionérios
e agentes do Estado e do acordo do desempenho;

d) Em coordenagdo com o Departamento de Administragao
e Finangas, definir critérios para assegurar a raciona-
lizagdo e utilizagao dos recursos humanos € meios;

e) Criar e assegurar a base de dados dos recursos humanos
do Ministério;

/) Articular os pedidos de contagem de tempo de servico
prestado nas Empresas Estatais sob tutela do Ministério;

g) Administrar o quadro de pessoal, visando a sua
permanente actualizag@o por lugares criados, providos
e vagos;

h) Assistir as unidades organicas do Ministério, institui¢cdes
subordinadas e tuteladas, na drea de gestao dos recursos
humanos, e as Direc¢es Provinciais, na preparagdo
e realizacdo dos concursos de ingresso, promogao,
e mudanca de carreira, e demais actos administrativos
relativos a recursos humanos;

i) Elaborar a proposta do quadro do pessoal e qualificadores
profissionais especificos do Ministério da Indistria
e Comércio; ;

j) Realizar concursos de ingresso, promogao, € mudanga
de carreira dos funcionarios;
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k) Propor a abertura de concurso de ingresso para os agentes
do Estado;

1) Monitorar assuntos relacionados com os regimes especiais
de actividade;

m) Preparar e controlar os actos administrativos nomea-
damente, nomeagdes, posse, compromisso de honra,
termo de inicio de fungdes, contagem de tempo,
fixag@o de encargos aposentagdes, pensdes, subsidios,
bénus, cessagao de fungdes, de expulsio e reintegracao
de funciondrios;

n) Assegurar a Publicagio dos actos administrativos;

0) Actualizar e alimentar o subsistema do recenseamento
dos funcionérios do SISTAFE (e_ CAF), a nivel
do Ministério;

p) Emitir cartGes de identificagao do funciondrio, de Assis-
téncia médica e medicamentosa, declaragGes e guias; €

g) Cumprir e fazer cumprir o prazo de resposta das peti¢des.

2. A Repartigdo de Administragdo e Cadastro de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de reparticdo nomeado em comissdo
de servigo pelo Secretério Permanente do Ministério da Industria
e Comércio.

ARTIGO 52

(Reparticdo de Abonos e Vencimento)

1. A Reparti¢do de Abonos e Vencimento tem as seguintes
funcdes:

a) Elaborar a proposta do plano anual orgamental do saldrio
e outros abonos;

b) Emitir a folha de vencimentos;

¢) Monitorar a execugao orgamental em matérias de recursos
humanos;

d) Preparar e coordenar com o Departamento de Admi-
nistragdo e Finangas, o processo de pagamento
de abonos e outros beneficios ao funciondrio nas
deslocagdes em missdes de servico;

e) Emitir pareceres da cabimentac@o de verbas, sempre que
for solicitado;

f) Prestar assisténcia aos 6rgdos centrais, institui¢des
subordinadas e tuteladas direc¢des provinciais
na aplicagdo da politica salarial definida pelo Governo;

g) Apresentar, mensalmente, o impacto orgamental;

h) Processar e pagar vencimentos dos funciondrios e agentes
do Estado do Ministério;

i) Emitir declaragdes de rendimentos dos funcionérios
e agentes do Estado do Ministério;

Jj) Requisitar fundos de salarios;

k) Processar os descontos legalmente previstos relativos
aos impostos e previdéncia social; e

1) Realizar as demais actividades superiormente emanadas.

2. A Repartigao de Abonos e Vencimento € dirigida por um
Chefe de Reparti¢io nomeado em comissdo de servigo pelo
Secretario Permanente do Ministério da Indistria e Comércio.

SECCAO XII

Departamento de Aquisicoes
ARTIGO 53

(Fungdes e estrutura do Departamento de Aquisicoes)
1. Departamento de Aquisi¢des tem as seguintes fungdes:

a) Assegurar o cuamprimento do Regulamento de contratagao
de obras piiblicas e fornecimento de bens ao Estado;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagao
do Ministério e desenvolver o respectivo plano anual;

c) Elaborar os documentos de concursos;

d) Assistir aos juris e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos legais em concursos puiblicos abertos
pelo Ministério;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

f) Manter a adequada informagdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de con-
tratacdo; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisigdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado em comissao
de servigo pelo Ministro da Indistria e Comércio.

3. O Departamento de Aquisi¢Oes estrutura-se em:

a) Reparti¢io de Planificagdo e Procurment;
b) Reparti¢do de Gestdo de Contratos.

ARTIGO 54

(Reparticdo de Planificagéo e Procurment)

1. ARepartigdo de Planificagio e Procurment tem as seguintes
fungdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo

’ de Empreitadas de Obras Piiblicas, Fornecimento
de Bens e Prestacdo de Servigos ao Ministério
e desenvolver o respectivo plano anual;

b) Gerir e executar os processos de aquisi¢ces em todas
as fases do ciclo de contratagio, desde a planificacdo
até i recepgdo de obras, bens ou servigos;

c¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Assistir aos jiris e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos legais em concursos ptblicos abertos
pelo Ministério;

e) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboragdo do catdlogo contendo as Especificagdes
Técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratagao;

/) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des
a realizac¢do de acgOes de formagio;

g) Informar & Unidade Funcional de Supervisao das Aqui-
si¢des sobre as situa¢des de praticas anti €ticas e actos
ilicitos ocorridos;

h) Receber e remeter 2 Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des os documentos relativos a inscrigao
no cadastro tnico de fornecedores;

i) Responder pela manutengdo e actualiza¢do do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientagdes
da Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des;

j) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisi¢des os dados e informagdes necessérios
a contrata¢io, manutengdo, actualizacdo e estudos
estatisticos; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Planificagdo e Procurment dirigida por
um Chefe de Reparticio nomeado em comissdo de servigo pelo -
Secretario Permanente do Ministério da Indistria e Comércio.
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ARTIGO 55

(Reparticao de Gestédo de Contratos)

1. A Reparticdo de Gestdo de Contratos tem as seguintes
fungdes:

a) Elaborar os contratos;

b) Garantir a execugdo pontual de contratos;

¢) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

d) Manter a adequada informag@o sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuag@o dos contratados;

e) Prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgdos de controlo
interno e externo na realizagdo de inspecgdes
e auditoria; '

J) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de con-
tratagao;

g) Propor a Unidade Funcional de Supervisio das Aqui-
si¢cdes, a inclusdo no cadastro dos fornecedores
impedidos de participar no processo de contratagio;

h) Propor a Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢des
a emissdo ou actualizagao de normas de contratagdo;

i) Submeter a documentagdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo.

2. ARepartigdo de Gestao de Contratos € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do nomeado em comissdo de servigo pelo Secretério
Permanente do Ministério da Indiistria e Comércio.

SECCAO XIII

Departamento de Comunicagdo e Imagem
ARTIGO 56

(Funcoes e estrutura do Departamento de Comunicagdo
e Imagem)
1. O Departamento de Comunicaggo e Imagem tem as seguintes
fungdes:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Propor e implementar o Plano Integrado de Comunicagio
do Ministério;

¢) Elaborar o plano de comunicag@o interna do Ministério
e o respectivo acompanhamento das actividades
de comunicagio interna;

d) Contribuir para o esclarecimento da opinido piblica,
assegurando a execug@o das actividades da Comu-
nicagdo Social na drea da informag@o oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgagdo dos factos mais
relevantes sobre as actividades do Ministério e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢do pela sociedade mogambicana;

/) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagio com
os 6rgaos e agentes da Comunicagio Social;

g) Garantir assessoria de imprensa ao Ministério;

h) Gerir actividades de divulgag@o, publicidade e marketing
do Ministério;

i) Assegurar os contactos do Ministério com os érgdos
de comunicacio social;

J) Promover a actividade de interacg¢@o dos funciondrios;

k) Promover o bom atendimento do piblico em geral;

1) Coordenar a criacdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

m) Promover a boa imagem do Ministério;

n) Assegurar o cumprimento das normas do Protocolo
do Ministro; e
o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.
2. O Departamento de Comunicagio e Imagem estrutura-se em:
a) Reparticdo de Comunicagdo e Marketing; e
b) Reparticao dos Assuntos Protocolares.
3. O Departamento de Comunicagdo e Imagem € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
em comissdo de servigo pelo Ministro da Indistria e Comércio.

ARTIGO 57

(Reparticdo de Comunicacao e Marketing)

1. AReparticdo de Comunicagdo e Marketing tem as seguintes
fungdes:

a) Conceber Implementar e monitorar o plano integrado
de comunicagio do Ministério;

b) Assegurar o fluxo eficaz da comunicagdo interna,
de forma vertical e horizontal;

¢) Coordenar a comunicagdo com o exterior;

d) Promover a imagem institucional do Ministério;

e) Coordenar a divulgagdo das actividades e servigos
do Ministério aos 6rgaos de comunicagdo social;

/) Coordenar as actividades de Marketink e Publicidade do
Ministério;

g) Coordenar a concepgio, criagdo de simbolos e produgio
do material promocional para diferentes produtos
e servigos do Ministério;

h) Assegurar a gestdo de conteddos das plataformas
de comunicac¢io do Ministério;

i) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicagéo social; e

Jj) Apoiar tecnicamente ao Ministro, Vice-ministro,
Secretaria Permanente e outros Quadros do Ministério
na sua relagdo com os 6rgaos de Comunicagio Social.

2. A Reparti¢do de Comunicagdo Social e Marketing
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢io nomeado em comissio
de servigo pelo Secretério Permanente do Ministério da Inddstria
e Comércio.

ARrTIGO 58

(Reparticdo dos Assuntos Protocolares)

1. A Reparticdo dos Assuntos Protocolares tem as seguintes
fungdes:

a) Organizar as ceriménias oficiais do Ministério;

b) Assegurar a observancia das préticas protocolares;

c¢) Assegurar a recepcdo e acompanhamento das delegacdes
estrangeiras de visita ao Ministério;

d) Prestar apoio protocolar a direcgdo do Ministério
nos eventos organizados ou realizados dentro ou fora -
do Ministério; -

e) Assegurar a deslocag@o em servigo dos quadros
do Ministério, para dentro e fora do pais bem como
tratar dos respectivos procedimentos administrativos;

Jf) Colaborar com as unidades orgénicas na aplicagdo
de principios de organizagdo do espago fisico
e decoracdo ambiental;

g) Participar na elaboracdo dos programas indicativos
de formacdo e capacitacdo dos oficiais de protocolo; e

h) Aplicar ou estabelecer precedéncias em cumprimento
da legislag@o aplicavel.
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2. A Repartigdo dos Assuntos Protocolares é dirigida por um
Chefe de Reparticio nomeado em comissdo de servigo pelo
Secretario Permanente do Ministério da Indistria e Comércio.

CAPITULO V

Colectivos
ARTIGO 59

(Colectivos do Ministério)

1. No Ministério da Indistria e Comércio funcionam
os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.

2. No Ministério da Indistria e Comércio funcionam ainda
colectivos das unidades organicas.

ARrTIGO 60

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o Orgio Consultivo convocado
e dirigido pelo Ministro e tem por fungdes:

a) Coordenar, planificar e controlar a ac¢do governativa
conjunta dos 6rgaos centrais e locais do Ministério
da Indistria e Comércio;

b) Analisar a implementacdo de politicas e estratégias
do Ministério e propor ac¢des que conduzam a sua
melhoria;

c) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizacdo das atribui¢oes
do Ministério; '

d) Promover a aplicagao uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizagdo das politicas do sector;

e) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuigdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendagées;

Jf) Fazer o balango dos programas, plano e or¢amento anual
das actividades do Ministério;

g) Propor e planificar a execugdo das decisdes dos 6rgdos
centrais do Estado em relagdo aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério; e

h) Realizar o balango das actividades do Ministério.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial,

e) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Centrais;

k) Dirigentes provinciais que superintendem as 4reas
da inddstria e comércio;

/) Titulares das institui¢des tuteladas e subordinadas

\ e respectivos adjuntos.
\ 3.Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em fun¢ado da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector.

4.0 Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente quando autorizado pelo Presidente
Republica. i

{

ARTIGO 61

(Conselho Consuitivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro e tem as seguintes fungdes:

a) Analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, das InstituicGes Subor-
dinadas e Tuteladas;

b) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas as actividades do Ministério,
com vista a sua correcta implementacao;

¢) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo e funcio-
namento do Ministério;

d) Pronunciar-se sobre o orcamento anual do Ministério
e respectivo balanco de execucdo do Ministério;

e) Realizar balangos periddicos dos planos e programas
do Ministério;

/) Analisar a implementacéo das politicas de administragdo
e gestdo dos recursos humanos do Ministério e dos
sectores a ele subordinados;

g) Promover troca de experiéncia e informagGes entre
dirigentes e quadros do Ministério;

h) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugao;

i) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovacgdo dos 6rgaos
do Estado competentes; e

j) Controlar a implementagdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

c) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

f) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares executivos das institui¢Ges tuteladas e subor-
dinadas.

3.0 Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos
nas alineas g), h), j), e k).

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo
na qualidade de convidados, especialistas, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em fungdo das matérias
a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar. :

ARTIGO 62

(Conselho Técnico)

1.0 Conselho Técnico é o 6rgao de caracter técnico convocado
e dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada a prerrogativa
do Ministro, sempre que entender dirigi-lo pessoalmente, e tem
por fungdo consultiva no dominio de matérias técnicas a cargo
do Ministério.
2. Sao fungdes do Conselho Técnico:
a) Assistir ao Ministro que superintende as 4reas da Indistria
e Comércio nas questdes técnicas de especialidade do
sector;
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b) Estudar e emitir recomendagdes sobre aspectos
fundamentais de caricter técnico-cientifico rela-
cionados com a actividade do Ministério;

c) Coordenar as actividades das Unidades organicas
do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre a organizagdo
e programacao da realiza¢@o das atribui¢cdes e compe-
téncias do Ministério;

e) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orgamento das actividades do Ministério;

J) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execugdo do plano e orgcamento do
Ministério;

g) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de actos
normativos relativos as dreas da indistria, comércio,
prestagdo de servi¢os, bem como da administragdo
publica em geral, com vista a sua harmonizagao
interinstitucional;

h) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do Plano Econémico e Social; e

i) Preparar a agenda do Conselho Consultivo.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

c¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢cdes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretério
Permanente, em fungdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine-se uma vez por semana e extraor-
dinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 63

(Colectivos das Unidades Organicas)

1. O Colectivo das unidades orgénicas é o 6rgdo de consulta
convocado e dirigido pelo titular da respectiva unidade e tem
as seguintes fungdes:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execugdo das acti-
vidades programadas;

c¢) Proceder estudos e troca de experiéncias e informagdes
sobre matérias inerentes a actividade inspectiva;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva unidade
organica e decidir sobre questdes que ndo encontrem
solugdo ao nivel do Departamento e ou Reparti¢ao;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da unidade orgénica respectiva;

f) Estudar ac¢des de implementagdo das decisdes
do Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo
do Ministério da Indistria e Comércio, bem como
o cumprimento das instru¢des especificas do Ministro,
Vice-Ministro e do Secretario Permanente.

2.0 Colectivo de Direcgéo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que 0O respectivo
titular da unidade organica o convocar.

3. O Colectivo das unidades organicas € composto pelos
seus titulares, os Chefes dos Departamentos Centrais, os chefes
de Reparti¢des e respectivos técnicos, conforme o caso.

4. O titular da unidade pode, sempre que considere necessario
convidar outros quadros e especialistas a participarem
nos trabalhos do Colectivo da respectiva unidade orgéanica.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 64

(Duvidas e Omissoes)

As dividas, omissdes e instru¢des préaticas complementares
decorrentes da interpretagao e aplicagao do presente Regulamento
serdo supridas por despacho do Ministro da Indistria e Comércio.

Prego — 70,00 MT
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